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Fundacja Rozwoju Miedzykulturowego EBU, zwana dalej "Fundacjg" zostata ustanowiona przez Elize
Bujalskg, zwang dalej Fundatorem, Aktem Notarialnym z dnia 13.06.2013, sporzgdzonym przed
notariuszem Matgorzatg Paszkowskg-Pawelec w Minsku Mazowieckim.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z pdézn. zmianami) a takze ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.).

§2

Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, siedzibg miasto Minsk Mazowiecki.
Dla realizacji celéw statutowych Fundacja prowadzi dziatalno$¢ rowniez poza granicami RP, zgodnie z
prawem miejscowym.

Czas dziatania Fundaciji jest nieograniczony.

Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ds. kultury i dziedzictwa narodowego.

§3

Fundacja ma prawo uzywania znaku, odznak, pieczeci ustalonych przez Zarzad, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Fundacja moze ustanawiaé certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawaé¢ je wraz z innymi
nagrodami oraz wyréznieniami, osobom fizycznymi prawnym zastuzonym dla Fundacji, przyczyniajagcym
sie do realizacji celéw fundaciji.

§4

Fundacja moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych.

e.)

)
g.)
h.)

ROZDZIAL 1I
CELE | SRODKI DZIALANIA

§7

Misjg Fundacji jest dziatalnos¢ os$wiatowo-kulturalna oparta na wspdipracy miedzynarodowej oraz
edukacji miedzykulturowej dzieci, mtodziezy i dorostych.

Celami Fundaciji sa:

Popularyzacja wiedzy o kulturach i spoteczenstwach swiata.

Promowanie i umacnianie tolerancji oraz otwartosci na r6znorodnos¢ kulturowa.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Pogtebianie dialogu miedzykulturowego oraz dziatalno$¢ na rzecz integracji i wspodtpracy miedzy
spoteczenstwami.

Ksztaltowanie i rozwoj umiejetnosci spotecznych i zawodowych wsrédd dzieci, miodziezy i dorostych.
Wskazywanie rozwojowych form spedzania czasu wolnego oraz umozliwianie praktycznej nauki jezykow
obcych.

Propagowanie idei pracy ochotniczej (wolontariatu), jako formy rozwoju osobistego i zawodowego.
Promocja i organizacja wolontariatu lokalnego oraz miedzynarodowego.

Aktywne uczestnictwo w tworzeniu tolerancyjnego spoteczeristwa obywatelskiego.

Stronalz4



Statut Fundacji Rozwoju Miedzykulturowego EBU

i.) Uwrazliwianie opinii publicznej na problemy zwigzane z réznicami miedzykulturowymi.
j-) Dziatalnos¢ przeciw szeroko pojetej dyskryminacji.
k.) Dziatalno$¢ edukacyjna, o$wiatowa i wychowawcza.

§8

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie warsztatéw i szkolen dla dzieci, mitodziezy i dorostych w ramach edukacji
miedzykulturowej oraz rozwoju umiejetnosci spotecznych.

2. Organizowanie, otwartych dla catej spotecznosci lokalnej, spotkan miedzykulturowych, wieczoréw z
kulturg oraz innych wydarzen rozpowszechniajgcych wiedze o innych kulturach.

3. Organizowanie miedzynarodowych i krajowych spotkan mtodziezy, seminariéw, konferencji oraz kurséw

szkoleniowych.

Organizowanie punktéw informacji, wymiany doswiadczen, doradztwa i wsparcia w zakresie inicjatyw

mtodziezowych, projektéw miedzynarodowych oraz wolontariatu.

Powotywanie i prowadzenie centréw, klubdw i placowek rozwoju miedzykulturowego.

Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Organizowanie i promowanie wolontariatu lokalnego oraz migdzynarodowego.

Tworzenie, przygotowywanie i wdrazanie projektow autorskich we wspétpracy z partnerami krajowymi i

zagranicznymi.

9. Organizowanie akcji i projektéw zwigzanych z promowaniem tolerancji oraz walki z uprzedzeniami,
dyskryminacjg i ksenofobiag.

10. Opracowywanie materiatéw edukacyjnych oraz dydaktycznych.

11. Realizowanie projektéw aktywizujgcych miodziez do inicjowania samodzielnych dziatan opartych na
wspotpracy miedzynarodowe;.

12. Podejmowanie innych czynnosci i Srodkoéw dziatania zwigzanych z realizacjg celéw fundaciji.

B
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§9

Dla osiggniecia swych statutowych celdow Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osdb prawnych i
fizycznych, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami statutowymi Fundacji.

ROZDZIAL 111
ORGANY FUNDACJI

§10
Organem wiadzy Fundaciji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem.
Zarzad Fundacji
§11

1. Zarzad skiada sie z 2 do 4 czionkdw, w tym prezesa Zarzadu.
2. Czlonkéw Zarzgdu Fundacji okresla Fundator w drodze uchwaty. W przypadku $mierci Fundatora
Cztonkowie Zarzadu wybierajg swoich nastepcéw. Zarzad powotywany jest na okres trzyletniej kadencji.
3. Fundator wchodzi w sktad pierwszego Zarzadu i staje na jego czele jako prezes Zarzadu.
4. Funkcje czlonka Zarzgdu oraz prezesa Zarzadu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.
5. Fundator ma prawo dokooptowaé nowego cztonka Zarzadu w trakcie trwania kadenc;ji.
6. Ustanie petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ w przypadku:
a. zilozenia pisemnej rezygnacii;
b. odwotania uchwatg Fundatora;
c. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione z winy umysinej;
d. Smierci czlonka Zarzadu.

§12
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Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach niezastrzezonych w Statucie do
kompetencji Fundatora:

1. Reprezentowanie Fundacji na zewnatrz.

2. Okreslanie kierunkéw dziatalnosci Fundaciji, uchwalanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania
Fundaciji.

Koordynowanie dziatan w celu realizacji celéw statutowych Fundaciji.

Kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundaciji i dziatanie w jej imieniu.

Zarzgdzanie majgtkiem Fundaciji.

Przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych i z dziatalnosci Fundaciji.

Podejmowanie uchwat o przynaleznosci Fundacji do organizacji krajowych i miedzynarodowych.
Zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia.

10 Podejmowanie decyzji w sprawie zmian statutu Fundaciji.

11. Podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji fundacji i przeznaczenia majgtku zlikwidowanej Fundacji.
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§13

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Fundaciji, zawierania umow i
udzielania petnomocnictw w imieniu Fundacji uprawnieni sg: prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwoch
innych czltonkéw Zarzadu - wystepujac tgcznie.

8§14

1. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos
prezesa Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia zwotuje
prezes Zarzgdu z wilasnej inicjatywy lub na Zadanie ktéregos z czionkéw Zarzadu lub Fundatora.
Posiedzenia mogg odbywac sie korespondencyjnie (w tym za posrednictwem poczty elektronicznej).

ROZDZIAL |V
MAJATEK FUNDACJI

§15

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 300 z (trzysta ztotych) oraz inne mienie nabyte
przez Fundacje w toku dziatania.
2. Dochody fundacji mogg pochodzi¢ z:
a) darowizn, spadkéw, zapisow,
b) dotacji i subwencji os6b prawnych,
c) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,
d) dochodéw z majatku fundaciji,
e) odsetek bankowych.
f) dochodéw z dziatalno$ci statutowe;.
3. Catos¢ dochoddw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie na dziatalnos¢ statutowa.

§16

Gospodarka finansowa nalezy do Zarzgdu Fundacji, ktéry okresla, jakie oswiadczenia majgtkowe wymagaja
jego uchwaty.

8§17

Rok obrachunkowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia kazdego roku, z wyjatkiem pierwszego roku dziatania.

Strona3z 4



Statut Fundacji Rozwoju Miedzykulturowego EBU

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzgd Fundacji wiekszoscig gtoséw poprzez uchwate. Decyzje Zarzadu
potwierdza Fundator. Zmiany statutu mogg dotyczy¢ celéw, dla realizacji ktérych Fundacja zostata
ustanowiona.

§19

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiaggniecia celéw, dla ktérych zostata ustawiona lub w razie
wyczerpania sie jej srodkdéw finansowych i majgtku.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad Fundacji wiekszoscig gtoséw. Decyzje o likwidacji potwierdza
Fundator.

3. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone mocg uchwaty
Zarzadu Fundacji na rzecz dziatajgcych w RP organizacji o zblizonych celach.
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